Charter of
Social and Environmental

Responsibility

In the course of normal business
operations, Baja Mining will
establish a code of conduct
through its policies and
procedures to:

® Apply ethical behavior in all business and
community relationships.

®* Conduct its operations in a sound and
responsible environmental manner.
We will seek to continually improve our
performance through effective land and
resource stewardship and by demonstrating
particular sensitivity to native species of
plant and wildlife that could be affected by
our operations

®* Provide a working environment where all
safety and health hazards are identified
and eliminated or controlled. This will be
accomplished through effective training
of our workforce, applying new or proven
identification and prevention technologies,
and supporting pro-active communications
exchange between all stakeholders.

® Support local communities near its
operations from which our employees and
their families reside. The support centers
on engaging in community activities and
providing resources that enhance the
quality of life. Our operations will use their
best efforts to employ local residents and
businesses to maximize the value that is
realized locally.

® Foster regular, open and honest dialogue
to establish and build a bond of trust
and credibility between the company, its
employees, its shareholders, the public, and
other interested parties within the affected
local communities.

®* Provide a workplace free of discrimination in
which all employees can fulfill their potential
based on merit and ability. All employees
will be treated equally and with respect.
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Compromiso de

Responsahilidad

Social y Medioambiental

En el curso de sus operaciones

y actividades de negocios,

Baja Mining, mediante sus politicas
y procedimientos, establecera

un cédigo de conducta com la
finalidad de:

® Comportarse éticamente en todas sus
relaciones de negocios y con las comunidades
en las que opera.

® Conducir sus operaciones en forma sensata y
responsable con respecto al medio ambiente.
Continuamente procuraremos mejorar nuestro
desempeiio a través de la administracién
efectiva de los recursos y tierras, y al mostrarnos
particularmente respetuosos con las especies
nativas de flora y fauna que podrian verse
afectadas por nuestras operaciones.

® Proveer un ambiente de trabajo donde se
identifiquen y eliminen, o controlen los posibles
riesgos a la seguridad y la salud de nuestros
empleados. Esto se lograra mediante la
capacitacién efectiva de nuestro personal y la
aplicacion de técnicas nuevas o conocidas de
identificacion y prevencion de riesgos, asi como
fomentando una comunicacion fluida entre
nuestros grupos interesados.

® Apoyar a las comunidades locales ubicadas
cerca a sus operaciones, donde residen
nuestros empleados y sus familias. Este apoyo
se centrara en la participacion en actividades
comunitarias y en la entrega de recursos que
mejoren la calidad de vida. Nuestras operaciones
haran todo lo posible por emplear residentes y
apoyar a los negocios de la zona a fin de obtener
maximos beneficios para la comunidad.

® Fomentar un didlogo continuo, abierto y
honesto para establecer y crear dentro de las
comunidades locales un lazo de confianzay
credibilidad entre la empresa, sus empleados,
sus inversionistas y el publico en general.

® Proporcionar un lugar de trabajo libre de
discriminacién en el cual nuestros empleados
puedan realizarse profesionalmente en base a
sus méritos y habilidades. Trataremos a todos
nuestros empleados en forma equitativa y
respetuosa.
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